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Les Rendez-vous de l’AMD 

L’AMD renoue ses partenariats, notamment avec le RSMA : l’objectif est de rester dans une
dynamique de formation dans la maintenance industrielle en Nouvelle-Calédonie.

Plusieurs échanges ont eu lieu entre l’AMD et la DTE pour avoir plus
d’informations et de détails sur les mesures du Chômage Partiel
Spécifique Nickel – un communiqué de l’AMD suivra dans la foulée.

24 Avril – Le Consulat Général d’Australie a organisé une mission 
« export » orientée sur le secteur Infrastructure pour identifier les 
collaborations possibles avec la Nouvelle-Calédonie. Du côté de la
maintenance, le sujet n'a pratiquement pas été abordé ; il est à noter 
qu'une collaboration régionale a été initiée l'année dernière par 
l'AMD avec la région de MACKAYE , des échanges sont en cours sur 
différents sujets .

29 Mars – l’AMD est présente lors de la présentation du CNRT sur la
Mission Métaux Critiques avec l’Australie et l’Indonésie. Le but étant
de créer de nouvelles opportunités pour la Calédonie, en ciblant les
marchés et besoins de l’Australie mais également en étudiant les
partenariats possible pour l’innovation.

Le Site de L’AMD fait peau neuve : https://www.amd.nc/fr/

La situation de la SLN évolue rapidement,
notamment sur le sujet des blocages et des
Garanties financières. En ce sens, l’AMD
participe chaque Mardi aux Réunions pour les
sous-traitants pour avoir des informations à jour
sur les sites exploités.

Du nouveau dans les Groupes de Travail de l’AMD 

Groupe de Travail sur le Passeport Sécurité
Rencontre ce mois-ci avec Olivier MARION de la CAFAT dans le cadre de la présentation des résultats sur

l’accidentologie en NC, et l’importance d’un support tel que le Passeport Sécurité pour diffuser un message à grande

échelle. Toujours dans la dynamique de centralisation, l’AMD a rencontré PRNC pour restructurer les vidéos et les

inductions sites.

Groupe de Travail sur la Performance Economique
Le GT performance économique étudie en détail la situation de la maintenance sur les différents sites ;l’objectif est de
pouvoir être force de proposition dans le cadre de leurs recherches respectives d'amélioration des performances
techniques.
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26/03  & 27 Avril – L’AMD a rencontré la Province Nord et la 
Province Sud,
afin de faire un bilan sur ces partenariats durant l'année 2023 , 
définir des objectifs pour 2024 et échanger sur la situation 
préoccupante de la filière .
Des axes de collaboration précis ont été identifiés et les 2 entités ont 
exprimé leur satisfaction quant au travail effectué par l'AMD

Tous les Mardis – l’AMD diffuse aux adhérents des articles
sélectionnés dans le cadre d’une veille sur le secteur industriel et
notamment sur le sujet NICKEL : SINDUP.

Les Dates à Retenir 

22/05 : La Matinée Inter-cluster aura lieu à la Province Sud

14/05 : La French Tech Nouvelle-Calédonie organise l’ « Expert 
Talk » pour répondre aux appels à projets d’Innovation 

Du 13 au 16/05 : L’Université de la NC  organise un Symposium 
sur l’Enseignement Technologique Supérieur pour les Territoires 
Ultramarins. 

Le 14/05 : l’AMD vous invite à une Réunion des Adhérents pour 
une présentation sur les opportunités pour la maintenance dans 
le cadre de la Mission PNG organisée par NCTI 

Tous les Vendredis – Nous transmettons à l’ensemble de nos
adhérents les CV collectés notamment via Talents Calédonien.

N’hésitez pas à nous faire vos retours ! 

La campagne 2024 de Sensibilisation à la sécurité à l’aide du
Passeport Sécurité à commencé dans les écoles. En Avril, c’est
le Lycée Petro Attiti qui a suivi ces sessions.

Le Chômage Partiel Spécifique Nickel a été lancé, les demandes se font via un
formulaire en ligne. Dans un communiqué l’AMD fera un bilan des éléments
reçus sur ce sujet, pour le support vous le trouverez ici :
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-et-obligations-embauche-emploi/le-chomage-
partiel-specifique-lie-la-crise-du-nickel-en

L’AMD a participé à la Présentation de la Mission Economique en Papouasie
Nouvelle-Guinée Lundi 22/04. L’objectif est désormais de clarifier les enjeux en
quelques chiffres et d’avoir plus d’informations sur les marchés potentiels pour le
domaine de la Maintenance.
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