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Infos Utiles

Le « » de la Province Sud :

La démarche se fait totalement en ligne, et passe dans un premier
temps par un recensement de [|'état de chaque entreprise.
A ce titre, le MEDEF a décrypté ce plan et résume ses modalités sur

leur site : KNS
Le Président Neil MEADOWS a diffusé le 27 Mai un Communiqué afin de faire un point sur
I'identification d’investisseurs. Il annonce que du c6té Affinage, I'intégrité des Fours est assurée
pour conserver la phase de « veille chaude » ; enfin, il annonce la préparation du Licenciement

Le mis en place par I'Etat : lors d'un Economique comme convenu car KNS arrive a mi-phase de transition.

Communiqué de Presse, le 05 Juin, I'Etat a annoncé des mesures de

soutien économique d’urgence. Sont abordés : Une g SLN

des modalités et les engagements des ) o o . ) )
(Annexe) L'AMD continue de participer aux réunions hebdomadaires de la SLN : le sujet des Garanties

Financieres étant traité, ce sont désormais les problemes d’approvisionnement qui sont abordés.
A ce jour, les 3 Fours DEMAG tournent a 3 x30 MW — A ce rythme la SLN tient 4 a 5 jours avant
d’atteindre ses seuils critiques de minerai. Enfin, la trésorerie actuelle du minier peut tenir
jusgu’a fin Juillet sans déblocage, suite a cela, des situations de cessations de paiement seront
possibles.

L'AMD poursuit sa participation a Ia
, ci-dessous un bilan des dernieres réunions :

* Le La Télédéclaration pour I'impot
sur les sociétés est a ce jour au 15 Juin 2024. Il est possible de
demander un plan de reglement, la démarche est ici : Tout au long du mois de Mai, I'usine du Sud a placé de nombreux équipements a I’arrét : HPAL, Usine Acide, FCC ; PRNC est
a son échelle impacté par la situation avec une logistique de fonctionnement en 4/4 a I'aide de navettes maritimes et de
base vie pour les compétences prioritaires. L'usine a par ailleurs été touchée par des probléemes de conduite d’eau et
* La Chambre des Métiers et de I'Artisanat a diffusé d’accés a I’électricité suite a des sinistres sur I'isolateur d’une ligne Haute Tension. A ce jour, le site a trés peu de visibilité
(Annexe) sur le planning des prochains mois et a notamment actionné son PPI.

: le MEDEF est en contact avec Humanis
pgur avoir plus .d |n‘format|on dans le cas d’une incapacité de Les différents dossiers Ch6mage Partiel
paiement des cotisations.

Aujourd’hui, plusieurs dossiers de demande de chémage sont possibles, présentant chacun des critéres de sélection précis.
: la Fédération Bancaire Frangaise (FBF) a confirmé Le Chomage Partiel de Droit Communs : dtenc.gouv.nc/vos-droits-et-obligations-embauche-emploi/le-chomage-partiel-classique-droit-
pour 1¢ demande. En revanche, commun ; A noter que par défaut, en cas de rejet des Demandes de ChOmage Partiel Spécifique, c’est ce dernier qui prévaut.
chaque Banque traite les demandes de reports suivant les

» ) Le Chomage Partiel Spécifique Nickel lié a I'arrét de KNS : dtenc.gouv.nc/vos-droits-et-obligations-embauche-
conditions des entreprises.

e-partiel-specifique-lie-la-crise-du-nickel-en

* Enfin, pour les : rapprochez-vous de votre Assureur — Le Chomage Partiel Spécifique Crise lié aux exactions de Mai 2024 : En attente d’un arrété, vous trouverez en annexe le
en cas de Sinistre, une devra étre complétée ainsi détail du Rapport du Congres sur le sujet.
qu’une en vue d’un rendez-vous avec un
expert.

Les actions de ’AMD

En cette période difficile, 'AMD se rapproche de ses adhérents : notre objectif est de
Le mot du Président , et faire un point sur la situation, d’ou la qui a été faite et sera réalisée chaque mois.
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Apres la crise Nickel qui, je le rappelle, a sérieusement affaibli nos entreprises ,voici celle N t il tuell t t T t - Vi t
liée aux émeutes qui paralyse, elle, I'ensemble de I'économie calédonienne et dont les LB ueh el eladlslignEns Sl Sl eSS Hlndslinas - la ce

conséquences sociétales sont encore plus dramatiques . espace, nous pourrons diffuser 'ensemble des CR de réunion et de Groupes de Travail, ainsi que les informations utiles

aux sociétés.
Quelle attitude adopter ?

- Attendre des aides hypothétiques qui ne seront que des pansements sur une jambe de Coté opérationnel, nous avons récolté les besoins de chacun pour mettre en place un systéme de solidarité entre
bois et passer son temps a remplir des dossiers ? p . P . . . . P
adhérents : nous diffuserons un récapitulatif et mettrons en relation les entreprises pour corréler

- Tout arréter et mettre la clef sous le paillasson ?

. (Ex : les besoins de bureaux, d’expertise...)
Ou alors rebondir ? Choisissons de rebondir collectivement ; le cluster est un outil
approprié, faisons preuve d'intelligence collective. L’AMD est signataire de : rejoignez ce mouvement en
Les 5 C: Créativité-Compassion-Collaboration-Communication-réflexion Collective signant la pétition
Un exemple : colonie de fourmis qui se coordonnent et travaillent ensemble pour
accomplir un but commun, et capitalisent sur leurs efforts pour venir a bout de leur tache
Soyons les fourmis avant d'étre les cigales ...il faut aussi savoir vivre !
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