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LE POINT SUR LES USINES

Du nouveau dans les Groupes de Travail de l’AMD 
Votre Passeport Sécurité : Historique de données restauré !
Nous avons le plaisir de vous annoncer que votre Passeport Sécurité a retrouvé son historique de données 
et est de nouveau opérationnel, bien que quelques détails techniques soient encore à peaufiner ,comme 
avant l’incident de hacking chez notre fournisseur d’accès internet.
Nouveauté : Inductions HSE de PRNC 100% en ligne !
Nous sommes également heureux de vous annoncer que l’ensemble des inductions HSE de PRNC (Accueil 
HS et Induction générale de sécurité) peuvent désormais être réalisées directement sur le site du Passeport 
Sécurité. Cette mise à jour vous offre une solution tout-en-un pour accéder au site de PRNC.

NEWSLETTER

Les Dates à Retenir 
21 Novembre : RDV de l’Economie par la CCI autour de la Sécurité 
des Entreprises animé par la Gendarmerie, Police, Province Sud et 
les associations de Ducos et Numbo

26 Novembre : Matinale de la CCI pour se prémunir des Risques à 
l’international, notamment pour les entreprises qui visent la 
diversification d’activités 

Comme chaque mois, l’AMD sera présente aux réunions de Cellule 
des Acteurs Economiques, ainsi qu’aux réunions Usines respectives.

Du côté de PRNC, les démarches de réparation de la ligne 150KV

sont encore en discussion, aucune date n’est actée. Les pompes pour

permettre l’alimentation de l’usine en eau brute sont arrivées sur site et les

équipes planifient ces travaux. Cela dit, PRNC n’a pas de visibilité sur son

redémarrage et l’ouverture partielle de la route et sa sécurisation étant en

cours, l’usine continuera à travailler en 4/4 jusqu’à nouvel ordre. Beaucoup

de départs sont annoncés, des réorganisations sont en cours et la piste du

repreneur est encore sur la table.

Le Mot du Président
A la crise « mondiale » du secteur Nickel a succédé celle liée aux 

émeutes annihilant en quelques mois les efforts de notre filière pour 
atteindre les standards internationaux demandés par nos clients. Nos 
entreprises sont à l’agonie ! Que faire ? Dans un premier temps sauver 
l’activité nickel locale !
Comment ? Participer activement à son acceptabilité par les parties 
prenantes ce sera notre challenge RSE pour les prochains mois, de la 
proximité, du bon sens, du pragmatisme et de la méthode.

Le planning des arrêts d'unité 2025 est en

cours de finalisation. Du côté d’ENERCAL.

GT HSE AMD : Relancer la dynamique d’échanges autour de la Sécurité

Le 29 Octobre, l’AMD a organisé un Groupe de Travail HSE en réunissant la SLN, ENERCAL et PRNC autour
de la table. L’objectif est de recréer des échanges entre ces parties prenantes pour établir un plan d’actions
commun 2025 sur l’Amélioration de la Culture Sécurité dans l’industrie Nickel Calédonienne dans un
premier temps. Des partages d’expérience, notamment sur l’accidentologie, sur la communication HSE ou
encore sur les outils sécurité terrain vont permettre d’avancer ensemble sur une stratégie globale.

Sur la SLN, le dernier trimestre a permis l’émission du Planning prévisionnel des Arrêts 2025.

Tant sur la Maintenance, que sur les Projets du département EGR, la SLN donne de la visibilité sur les travaux de

l’année à venir et montre que l’objectif est bien de maintenir son activité et sa contribution à l’économie.

L’AMD a participé aux Réunions Mensuelles Sécurité & Achats : il en ressort une demande de mobilisation des

EI sur la Culture Sécurité, des objectifs de remontée de stock de minerai malgré les blocages actuels et la

saison des pluies arrivant. Enfin, d’ici fin d’année, la SLN va statuer sur l’arrêt d’un Four Rotatif à minima 3 à 5

mois, faute de minerai pour faire tourner la production à plein régime.

Côté KNS, Le site est arrêté, plusieurs repreneurs

semblent intéressés, à ce stade la confidentialité

est de mise ; Gardons espoir.

Côté Actualités
Que ce soit via notre Cluster de Maintenance AMD, ou encore via l’inter-Cluster NC : nous avons pris part aux différents
groupe de travail sur les projets de reconstruction. A la présentation du plan NC ECO et celui du plan S2R, on remarque que le
secteur Nickel est en retrait et que peu d’actions concrètes sur ce marché sont abordées. C’est un sujet que l’AMD va aborder
auprès des différentes institutions sur ce dernier trimestre. Le chômage spécifique Nickel prend d’ailleurs fin au 31/12/24,
bien qu’on aborde désormais dans la presse uniquement le spécifique exactions.

NC ECO : https://www.nouvelle-caledonie.gouv.fr/contenu/telechargement/7875/61358/file/Contribution+NC+eco.pdf
S2R : Sauvegarder, refonder et reconstruire la Nouvelle-Calédonie (PS2R) | Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
CELLULE ACTEURS ECO : Compte rendu 05/11/2024 de la cellule de crise des Acteurs économiques | MEDEF NC

Les Rendez-vous & Actions de l’AMD 

Ce mois-ci, l’AMD a multiplié les rencontres avec nos élus et a repris les
sessions de sensibilisation au Passeport Sécurité notamment avec le lycée
Michel Rocard, les BTS Pilotage des procédés et les BTS Maintenance des
Systèmes au lycée Marcellin Champagnat.

(1) Avec le Sénateur Georges Naturel
(2) Avec la Présidente du Congrès Veylma Falaheo
(3) Avec le Conseiller Municipale de Houailou Gaston Boewa

Un mot pour les adhérents 
Dans le Contexte économique actuel, l’AMD a pris la décision d’offrir le

renouvellement de sa cotisation pour l’année à venir.

En effet, l’objectif est de fédérer la maintenance et de consolider notre

filière : cela ne peut se faire qu’en conservant les acteurs économiques

engagés et s’adaptant à la crise à laquelle ils font face à ce jour.

(3)(2)(1)

https://www.nouvelle-caledonie.gouv.fr/contenu/telechargement/7875/61358/file/Contribution+NC+eco.pdf
https://gouv.nc/sauvegarder-refonder-et-reconstruire-la-nouvelle-caledonie-ps2r
https://www.medef.nc/actualites/compte-rendu-05112024-de-la-cellule-de-crise-des-acteurs-economiques
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